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Profil von Philipp Besch fawmm

Dipl. Padagoge
Berater | Coach | Trainer

Ausbildung & Profession

= Systemischer Change- und Organisationsentwicklungsberater (alwart&team, Borstel)

= NLP-Resonanz-Master (Institut Kutschera, Geisenheim)

= Typenkompass® Trainer/Coach (stark-macher, Peggau)

= biologic® Trainer/Coach (Seminarnannies, Gro3 Stibing/Graz)

= Live-Online-Trainer (Anna Langheiter, online)

= eduScrum-Anwender (eduScrum-online)

= LINC Personality Profiler Coach (LINC-Institut, Bad Dirkheim)

= Trainingsdesigner (Anna Langheiter, Much)

= BIP Anwender (RUB, Bochum/Kéln)

= 4. Dan Tae Kwon Do (Grof3meister Suh, WTF)

= Social Conflict Trainer (Systemdynamische Gruppenarbeit, SCC Consult, Hamburg)

= Systemischer Businesscoach (Alwart + Team, Hamburg)

= Provokativer Stil in Therapie und Coaching (DIP, Dr. Noni Hofner, Frank Farrelly, Kdln,
Minchen)

= NLP-Practitioner (Heinze und Alwart, Hamburg. DVNLP)

= Diplompadagoge (Universitat Hamburg, Schwerpunkte: Erwachsenenbildung,
Kommunikationspsychologie, Arbeits- und Organisationspsychologie)

Berufliche Stationen & Wege

seit 2020 Berater und Coach bei so.komm

seit 2015 Supervision und Teamentwicklung

seit 2004 selbstandiger Trainer, Berater und Coach

1995 - 2013 Mitarbeiter und Fihrungskraft in Sozialwirtschaft und Bildungswesen
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Stérken stérken:

Seminare, Workshops und Einzelcoaching zur Personlichkeitsentwicklung,
Potentialentfaltung, Abgleich von Méglichkeiten und Fahigkeiten der individuellen
persdnlichen und beruflichen Veranderung, Entwicklung von beruflichen Visionen, in
Einklang bringen von Stérken — Werten — Motiven, Entdeckung der personlichen Essenz,
Gestaltung der Umsetzung personlicher Lebensauftrage

Resilienz:

Erkennen von Einflussméglichkeiten auf individuelle und organisationale Stressoren,
Umgang mit und in herausfordernden Veranderungsprozessen, Gestaltung von
widerstandskraftstarkenden Lebensbedingungen, Aufbau persénlicher, individueller und
organisationaler Resilienz

Kommunikation und Persénlichkeit:

Zusammenhang zwischen Persénlichkeit und Kommunikation, Wirkung und Wirksamkeit,
achtsame und zielorientierte Kommunikation, Entfaltung persénlicher wirkungsvoller und
authentischer Kommunikation

Kunden- und Serviceorientierung:

individuelle Begleitung von Kulturveranderungsprozessen hin zu besserem Service (intern
und extern), Kommunikationstrainings mit dem Schwerpunkt Kundeninteraktion und
Kundenservice, Coachings von Personen im Kundenkontakt

Fhrung:

Entwicklung des personlichen Fihrungsstils, gesundheitsorientierte Fihrung, Fihrung
anhand von Werten, Entwicklung von Leitbildern, laterale Fihrung, Fihrung in
Veranderungsprozessen

Teamentwicklung/Konflikimanagement:
Teambuilding, Kommunikation in Teams, Beratung und Begleitung
Veranderungsprozessen, Beratung und Begleitung bei Konflikten

Supervision:
Begleitung unterschiedlicher Fach- und Fihrungsteams mit dem Ziel der
e Analyse von Fach- und Fihrungsaufgaben
e Verbesserung von Verstandigung und Kooperation am Arbeitsplatz
o Stabilisierung und Motivierung in belastenden Arbeitssituationen
o Konfliktbearbeitung
o Teamentwicklung
o Begleitung in Veranderungsprozessen
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Coaching:
individuelle Begleitung von Fach- und Fihrungskraften

= Automobilbranche

= Banken

= Offentlicher Dienst

= Sozialwirtschaft

= Bildungswesen

= Gesundheitswesen

= Hotel und Gastgewerbe
= Industrie

,Die Menschen stolpern nicht Gber Berge,
sondern Gber Maulwurfshiigel” (Konfuzius)

Mein tiefes Vertrauen in die Entfaltungsmaglichkeit von Menschen und der Respekt vor
dem geeigneten Zeitpunkt dafir, pragen meine Grundhaltung in der Arbeit. Kombiniert mit
aufrichtiger Authentizitat ergibt dies eine sehr stark an den individuellen Bedarfen von
Einzelpersonen und Gruppen orientierte Arbeitsweise.

Immer neugierig und interessiert an meinem Gegeniber. Mit kreativen und humorvollen
Interventionen, um die Potentiale freizuritteln. Es gibt vieles, was Kunden Gber die Arbeit
mit mir sagen kénnen: Nur nicht, dass es jemals langweilig wére!

Ich offne, schaffe und halte Raume, in denen Menschen sich vertrauensvoll 6ffnen kénnen.
Sich selbst und anderen gegeniber.

Worte, die mich und meine Art zu arbeiten, gut beschreiben, sind:

frisch, feinsinnig tiefgrindig, *authentisch, lustvoll, ehrlich, empathisch, Vertrauen
schaffend, *wertschatzend, neugierig hinterfragend, aufrichtig, humorvoll, *Mut machend,
zugewandt

Weitere Informationen und Referenzen finden Sie auf unserer Website www.so-komm.de



