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Profil von Nadine Teut s wmss

Dipl. Padagogin
freiberufliche Beraterin und Trainerin

Ausbildung & Profession

= Ausbildung zum Systemisch-Lésungsorientierten Coach, Team fir LésungsManagement

= Grundlagen des provokativen Ansatzes in Beratung und Coaching

= Design-Thinking-Ausbildung

= kirzere Weiterbildungen zu unterschiedlichen Themen (z.B. Improvisationstheater in Beratung
und Training, Neue Arbeitsformen in der digitalen Welt) sowie regelmaBige kollegiale
Beratung

= Blended-Learning-Trainerin

= Ausbildung zur Kommunikations- und Verhaltenstrainerin

= Weiterbildung Film- und Medienmanagement, mibeg-Institut

= Studium der Diplom-Péddagogik, Schwerpunkte Erwachsenenbildung, Psychologie,
Interkulturelle Padagogik, Universitat Kéln

Berufliche Stationen & Wege

seit 2014 Selbstandige Trainerin fir Haufe-Akademie GmbH & Co.KG

seit 2009 Beraterin bei so.komm

seit 2007 Selbstandige Trainerin fir Team fir LosungsManagement, Hattingen
und fir movit, training und coaching, Kéln
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seit 2005 freiberufliche Beraterin und Trainerin im Rahmen von Organisations- und
Personalentwicklung

2002 - 2007 Freie Journalistin/Autorin

2000 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Erwachsenenbildung,
Universitat Kéln

Changemanagement/ Teamentwicklung/ Konfliktmanagement:

Begleitung bei Veranderungen (z.B. Kultur, Struktur, strategische Ausrichtung,
Schnittstellenmanagement) in der Organisation, Workshops zur Teamfindung und
Verbesserung der Zusammenarbeit und Kommunikation, Workshops bei Konflikten
zwischen einzelnen Teammitgliedern und innerhalb v. Organisationen, Beratung und
Coaching bei Konflikten und Fihrungsfragen

Fihrungskréafteentwicklung/Leadership 4.0:
Modulare Begleitung und Beratung von Fihrungskréaften unterschiedlicher
Hierarchieebenen

Weitere Trainingsthemen:

Kommunikation, Fachliche Fihrung, Gesprachsfihrung, Konflikimanagement,
Kundenorientierung, Prasentation, Moderation, Souverdnitatstraining, Problemlésung und
Entscheidungsfindung, Selbst- und Zeitmanagement, Erfolgreich Delegieren, Train the
Trainer

Coaching: Fach- und Fihrungskrafte

U.a. habe ich in letzter Zeit folgenden Prozesse und Projekte beraten und begleitet:

= Kreditinstitut, Bereichsveranstaltung
Beratung, Begleitung Mitarbeiterfeedback und Verbesserung der Zusammenarbeit

= Automobilkonzern, Abteilungs- und Teamleiterebene
Bearbeitung des Fihrungskulturwandels auf Abteilungs- und Teamebene, Verbesserung
der Feedbackkultur, Schnittstellenklarung

= Versicherung, Abteilungs- und Teamleiterebene
Beratung und Begleitung eines Change-Prozesses
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= Automobilkonzern, Abteilungs- und Teamleiterebene
Umstrukturierung und Reorganisation einer Abteilung, Begleitung eines
FGhrungswechsels, Veranderung im Team, u.a. Struktur/Schnittstellenmanagement,
Konflikimanagement, Beratung, Begleitung und Moderation eines infernationalen
Projektteams

= Luftfahrtkonzern, Abteilungs- und Teamleiterebene
Beratung und Begleitung einer Umstrukturierung/Reorganisation

= Immobilienagentur, Fihrungskréfte unterschiedlicher Ebenen, Niederlassungsleitung
Beratung und Begleitung eines Verdnderungsprozesses

Systemisch-konstruktivistische Grundannahmen prégen meine Arbeit. Ebenso die
Auffassung, dass Arbeitsbedingungen und -anforderungen sich standig veréndern,
unsicher sind, sich vielschichtig, komplex und mehrdeutig gestalten (VUCA) und Agilitat
verlangen. Mein Ansatz in der konkreten Arbeit mit Teams und Prozessen ist 16sungs- und
starkenorientiert. Im Fokus meiner Beratungen und Begleitungen steht die Erweiterung von
Handlungsspielrdumen. Dabei nutze ich Techniken und Tools, die Fihrungskrafte
befahigen, mehr VUCA zuzulassen und zu fordern.

Im Kundenkontakt ist mir wichtig: Einen transparenten, kooperativen Prozess zu gestalten,
die eigene Problemldsekompetenz zu starken und fur erfolgreiche Problemldsungen zu

nutzen, Verénderungswirdiges und Bewahrenswertes wertschatzend zu erkunden.

* 3 meiner Eigenschaften und Starken: unvoreingenommen, wertschatzend,
Meinungen/Standpunkte stehen lassend

Weitere Informationen und Referenzen finden Sie auf unserer Website www.so-komm.de



